Det GGr

O

H 2uue.n 13

=.
o
™
—
o
oQ
=
m
=
o
s
=
¢a

Virksomhedsplan 2009



Visionen for Det Grgnne Hus er:

Det Grgnne Hus - den uvildige partner, der
udfordrer til baeredygtige Igsninger.

Dette sgges opnaet gennem fglgende strategi:

Kendemeerket for et samarbejde med Det Grgnne Hus skal veere, at der
udvikles Igsninger som er teenkt hele vejen rundt — er beeredygtige - og
som er vedvarende bade nar det geelder udnyttelse af energi og
ressourcer og ikke mindst nar det geelder brugernes adfeerd.

Dette opnas gennem inddragelse af brugeren, som skaber
udgangspunktet for lgsningerne. Herved skabes ejerskab og
engagement. Projekterne udfgres altid i partnerskaber med alle bergrte
aktgrer og hvor det er pakraevet med relevante faglige
samarbejdspartnere.

Det Grgnne Hus skal altid vaere pa forkant med de nye tendenser og
lzsningsmuligheder. Derfor skal der skabes raderum til lsbende udvikling
af nye projekter og indsatsomrader ved at saettes fokus pa indtjeningen.

Samtidig skal der seettes fokus pa at skabe nye strategiske samarbejder,
som kan danne grobund for nye opgaver. Herved gges kontaktfladerne
og kendskabet til Det Grgnne Hus.

Det Grgnne Hus vil fortsat arbejde indenfor det brede Agenda 21
omrade, men med et saerligt fokus pa klima og transport.

Malgruppen for arbejdet er borgeren, bade den individuelle, familien og
foreningen, samt butikker, mindre virksomheder og kommunale
institutioner. Der arbejdes med en malgruppe, nar Det Grgnne Hus kan
tilbyde noget seerligt, som andre aktgrer ikke tilbyder.



Den korte version

Det Grgnne Hus har i 2008 veeret gennem et stort strategiarbejde. Efter 11 ars virke og en kraftig
udvikling af husets arbejdsform og udbredelsesomrade, har det veeret vigtigt, at tage visionen og
strategien op til fornyet diskussion. Der er sat klare mal forarbejdet, s opgaver kan vurderer og de
rigtige udveelges.

Den nye strategi saetter i de naeste ar fokus pa klima, men den glemmer ikke miljget. Vi skal sikre,
at klimatiltag ogsa fremmer miljget, hvilket ikke altid er tilfaeldet. De overordnede mal med
strategien er at:

Malrette vores arbejde mod de omrader, hvor det giver resultater.

Udvikle nye lgsninger sammen med borgere, virksomheder og kommuner.
Synliggere lgsninger, sa de bliver anvendelige for den enkelte, og derfor bliver brugt.
Vise at vi har en helt seerlig evne til at etablere partnerskaber og seette brugerdrevne
projekter i veerk.

Med den nye strategi mener vi, at Det Grgnne Hus har en veesentlig plads i det store arbejde, som
hele nationen skal i gang med frem mod en reduktion af vores CO2 udslip fra 10 ton pr ar til 2 ton
pr ar. Her skal der bade produceres masser af vedvarende energi, udvikles nye teknikker og
aendres adfaerd pa mange omrader — og det kraever god vejledning til den enkelte.

Vi er allerede godt i gang. | 2008 har Energitjenesten vokset sig stor. | en undersggelse fra et af de
store meningsmalingsinstitutter kom Energitjenesten ind pa tredjepladsen blandt dem som
danskerne ville sparge til rads, hvis de manglede vejledning om energibesparelser.
Energitjenesten er kun 3 &r gammel, nummer 1 og 2 (Elsparefonden og elforsyningerne) har haft
mange ar til at sla deres navn fast. Succesen er ved at blive sa stor, at timerne ikke raekker —
danskerne er blevet interesserede i energibesparelser.

Byggeriet af Fremtidens Parcelhuse, har siden 2004 domineret en stor del af husets arbejde.
Projektet er stadig vigtigt. | dag males der pa husene, og de nye energirammeberegninger
evalueres gennem malingerne. Samtidig er der fortsat mange besggende, helt fra Singapore, Kina
0g mange europeeiske lande. Projektet har veeret med til at rykke hele byggebranchens opfattelse
af hvad der er muligt. Men som alle ved, er nybyggeriet gaet helt i std, og 95% af os bor i gamle
huse. Derfor skal der nu tages fat i de gamle huse. Her kan ca. 50% af energiforbruget til
opvarmning spares. Det kreever god vejledning og dygtige handveerkere, som kender lgsningerne.

Men Det Grgnne Hus vil arbejde med andet end energibesparelser. Transport, naturanvendelse og
beskyttelse af vores ressourcer er alle emner, som pavirker bade klimaet, sundheden og vores
opfattelse af os selv og hinanden. Gennem inddragelse af borgere, foreninger og virksomheder, vil
Det Grgnne Hus szette sit seerlige preeg pa miljgarbejdet ogsa i 2009.

God laeselyst.



Veerdier er rammen for arbejdet

Det Grgnne Hus er en veerdibaseret arbejdsplads, hvor feelles veerdier er det overordnede
styringsredskab i det daglige arbejde. Nar det feelles veerdisaet er kendt og accepteret af
medarbejdergruppen, giver det mulighed for en hgj grad af selvsteendighed i udfgrelsen af opgaver
og valg af nye opgaver. Det feelles veerdigrundlag betyder, at medarbejderne har "hjertet” med i
arbejdet, og derfor arbejder meget engagerede. Dette personlige engagement er altafggrende, nar
den primaere opgave er at pavirke andre menneskers adfaerd i det daglige.

De 7 veerdier beskrives her kort, sa den feelles forstaelse af ordene sikres og sa de praktiske
konsekvenser af veerdierne tydeliggares.

Veerdi

Vi mener at:

Vi skal:

Miljg i handling

Miljg er grundlaget for alt
arbejde i Det Grgnne Hus og
skal integreres pa alle niveauer
i drift og opgaver.

Miljget skal opleves som "sund
fornuft”.

Integrere miljg i alt hvad Det Grgnne Hus star for.
Give miljgaspekter hgj prioritet i den daglige drift
(indkgb, adfeerd m.m.).

Helhedsteenke miljg i opgaverne, sa der fokuseres
pa alle miljgaspekter i den enkelte opgave.

Tveerfaglighed

En opgave lgses bedst hvis alle
relevante parter og
kompetencer samarbejder.
Medarbejdergruppen skal have
en bred faglighed.
Tveerfaglighed er ngdvendig i
opgavelgsningen.

Arbejdet skal basere pa bredt
anerkendt viden.

Daekke hele der brede Agenda 21 omrade.
Inddrage alle relevante parter i opgavelgsningen.
Anseaette medarbejdere med forskellig faglig
baggrund.

Bruge hinandens kompetencer og samarbejde, sa
opgaver lgses med et bred sigte, og kollegerne
opnar gode interne relationer.

Supplere med ekstern faglig viden fra konsulenter
og netveerk.

Rummelighed

Kommunikation med mange og
forskellige malgrupper er vigtige
for at kunne motivere den brede
malgruppe.

Det Grgnne Hus har et socialt
ansvar overfor medarbejdere
og jobtreenere, som kan fa gavn
af et ophold hos os.

Evne at kommunikere med forskellige malgrupper.
Se en sag fra flere synsvinkler.

Fokusere p& muligheder frem for mangler.

Give plads til frivillige eller aktiverede, men med det
udgangspunkt at det giver et plus til arbejdspladsen
og der ikke kraeves seerlig social og psykologisk
viden.

Procesorienteret
arbejdsmetode

Ejerskab til lgsninger sikrer
engagement og resultater.

Det altid er konstruktivt at f&
nye bidrag til en problemstilling.

Inddrage malgrupperne i udvikling og beslutning af
lgsninger gennem dialog.

Medarbejderne skal have viden om sociale
interaktioner/processer, s& de kan takles rigtigt.

Frihed i opgave-
lgsning

Personligt valg af metode eller
nye udviklingsprojekter giver
kreativitet, engagement og
ansvarlighed hos
medarbejderne.

Ledelsen giver frie rammer, og fungerer som
coach/sparringspartner.

Medarbejderne lgser opgaverne i dialog med
ledelse og kolleger.

Lederen vaerner om den ydre ramme og veerdierne.

uafhaengigt af andres interesser
end miljgets. Dog uden at veere
naive — synspunkter og
holdninger skal opvejes mod
det realistiske.

Udvikling Konstant udvikling er Evaluere og leere af opgaverne.
ngdvendig for at opretholde en | Forsta at fejl er OK, de giver mulighed for udvikling.
relevant rolle i arbejdet med Udvikle nye lgsninger og forbedre gamle.
Agenda 21. Opsgge nye arbejdsomrader, metoder og viden.
Uvildighed Det Grgnne Hus skal radgive Altid arbejde indenfor rammen af veerdigrundlaget.

Lgse opgaver i samarbejde med andre, uden at
samarbejdet begraenser vejledningen til fordel for
en bestemt parts interesser.

Altid fokusere pa sagen frem for
samarbejdspartneren/finansieringen.




Status

Nedenstaende ses en opgarelse over brugen af Det Grgnne Hus, udfra den raekke parametre,
som kan gares op. Malet er at fglge husets udvikling, samt at dokumentere, at husets mange
forskellige tilbud bruges. Det skal dog pointeres, at en raekke af husets aktiviteter ikke kan
synligggres via denne opggrelse. Fra 2009 forventes en opggarelse over henvendelser til huset,
samt en fordeling over de emne, der spgrges om.

2007 2008
Hjemmesider
www.Fremtidensparcelhuse.dk 34.361 31.935
Besggende opgjort som unikke besggende
www.detgroennehus.dk 23.288 28.167
Besggende opgjort som unikke besggende
www.Energitienesten.dk/sjaelland 15.000
Besggende opgjort som unikke besggende
Presseomtaler
Fremtidens Parcelhuse 36 17
Det Grgnne Hus 105 114
Energitienesten og Grgn Butik i lokalomradet 15 53
Nyhedsbreve i Kgge Onsdag, 2 sider 8 4
Klummer i Kgge Onsdag 36 38

Hjemmesiden for Det Grgnne Hus har haft en stigning i besgg fra 2007 pa 21 %. Det pa trods af at
hjemmesiden ikke har haft det store fokus i 2008. Vi forventer at ansaette en ny medarbejder, som
vil keele mere for hjemmesiden og tilbyde nye servicer i 2009. www.FremtidensParcelhuse.dk har
haft naesten det samme besggstal som i 2007 pa trods af at der ikke har veeret nogen udstilling i
2008. Dette viser, at projektet stadig har stor relevans. Dette bekraeftes af at der stadig
gennemfares mange rundvisninger i husene , bade for danske og udenlandske grupper.

Presseomtalerne stiger stadig jaevnt for Det Grgnne Hus, men den store stigning ses pa de nye
aktiviteter omkring Energitjenesten og Grgn Butik.

Via Energitjenesten har vi faet et nyt redskab til at registrere henvendelser. | 2009 vil vi bruge
henvendelsesregistreringen pa alle henvendelser til huset.

| 2008 har 9.000 private personer henvendt sig til Energitjenesten Sjeelland — som er en del af Det
Granne Hus. Hertil kommer 1600 henvendelser fra professionelle, isaer handvaerkere,
byggefirmaer og leerere. Via udstillinger, messer og torvedage har vi veeret i kontakt med eller
udstillingerne er blevet set af 323.000 personer.

2/3 dele af henvendelserne handler om energibesparelser i boligen, resten handler om vedvarende
energi, transport m.m.



Af nedenstaende graf fremgar, hvordan henvendelserne om varmeforbrug og bygninger, som
udger 80% af henvendelserne om energibesparelser, fordeler sig indenfor for forskellige emner.
Interessen for varmepumper er steget meget kraftigt de sidste ar.

Varmeforbrug og byginger

@ vinduer
B varmeanleeg & VP
O Isolering/ventilation/indeklima

O Baeredygtigt byggeri

B Procesvarme
45% o Vandforbrug
@ Affald




Mal for de kommende ar

Det Grgnne Hus har i 2008 arbejdet med en ny strategi for de kommende ar. Strategien

kan leeses pa side 2.

Efterfalgende beskrives 9 udvalgte indsatsomrader for 2009. For hvert indsatsomrade er
beskrevet med en kort malbeskrivelse for omradet, og derefter delstrategier; Ved at ... og
eksempler pa de handlinger der gennemfares. Virksomhedsplanen er ikke en komplet
handlingsplan for aret, men en overordnet ramme for arbejdet.

Indsatsomrader

Mal

Status/handling

Adfeerdsprojekter.

Projekter skal tage udgangspunkt i de lokale behov; understatte handling og opna

realiserbare resultater.

Skabe fundamenter
for beeredygtige
projekter.

Skabe viden hos relevante
ambassadgrer, som kan indga som
partnere i projekter.

Sker gennem bred information om
udvalgte emner.

Samt malrettede henvendelser til
udvalgte aktgrer.

Tage udgangspunkt i
brugeren

Lytte til modtageren, motivere til nye
lgsninger og identificere lokale
argumenter.

Partnerskabsprojekter, hvor lgsninger
udvikles sammen med brugerne.
Udfordre den enkelte til nye lgsninger.

Udvikle metoden

Afprave forskellige metoder og dele
erfaringer i medarbejdergruppen.

Jeevnlig erfaringsudveksling.
Metodevurderinger skal
systematiseres mere.

Uvildig beeredygtighed.

Veelge projekter ud fra en vurdering af projektets baeredygtighed og om det passer til

vores veerdier?

Udveelge de rigtige
projekter

Vurdere beeredygtigheden af alle
projekter gennem en enkelt metode,
hvor projektet males pa vores veerdier,
klimabelastning og en
livscyklusbetragtning.

Fungerer i dag ad hoc, men med
vurdering i forhold til veerdierne.
Systematiseres gennem udvikling af et
simpelt vurderingsveerktgj.

Evaluere projekter fra
start

Udvikle simpelt evalueringsveerktgj i

samarbejde med Energitjenesten, sa
evaluering og malbarhed teenkes ind
fra et projekts start.

3 medarbejdere har veaeret pa kursus i
evalueringsveerktgjer SUMO.




Mal

Status/handling

Beaeredygtighedsprojekter.
Skabe helhedsorienterede og forankrede projekter.

Byggeri

Udbygge og vedligeholde vores platform for beeredygtigt byggeri og renovering gennem deltagelse i

frontlaberprojekter.

Bidrage til og pavirke
udviklingen omkring
lavenergi nybygger.

Deltage i projekter, der afprgver nye
muligheder.

Er med i ansggning om nyt projekt i
Hgje Taastrup.

Deltager i ekspertgruppe om CO2
neutrale byggeri i Kgbenhavns
Kommune.

R&dgiver kommuner, der vil teenke nyt.

Fremme energirigtig
renovering i private
boliger

Afprgve metoder der far private
borgere til at renovere deres boliger.

Udvikle "mini-esco” pakker til private —
er allerede med i en ansggning.

@ge den faglige viden
hos branchen og
kommuner

Afholde kurser for hadndveerkere,
byggesagsbehandlere m.m.

Kursusprogram i gang i
Energitjenesten.

Yderligere under udvikling med
Energitjenesten Kgbenhavn.

Transport

Reducere transportens og mobilitetens CO2 belastning gennem aendrede transportvalg og demonstration af

Igsninger.

Borgerrettet mobility
vejledning

Tilbyde vejledning med udgangspunkt i
brugerens daglige behov.

EU projektet PRO.MOTION udvikler
og afprgver metoden.

Regionalt mobility-
netveerk

Bidrage til Regions Sjeellands
trafikarbejde, med det mal at etablere
et netveerk for interesserede
kommuner.

Deltager i regionens mgder.

Transport i
Energitjenesten

Finde finansieringsmuligheder, s&
transport bliver en vaesentlig aktivitet i
Energitjenesten.

Igangsat research omkring
stgttemuligheder.

Energibesparelser

Vi vil ggre det let at handle ...

Fremme anvendelse
af eksisterende
lgsninger

Ggre handlemuligheder overskuelige
gennem vejledning og demonstration

Dagligt abent for vejledning via telefon,
mail og personligt fremmgde.
Deltagelse pa udvalgte messer, skoler
m.m.

Synliggare praktiske eksempler.

LED lys demonstreres.

Skabe forstaelse

Oplyse om "hvorfor og hvordan”
gennem presse, hjemmesider og
arrangementer.

Meget i gang allerede....




Mal

Status/handling

Grgn Diplom

Skabe diplomordninger der sikrer miljgmaessige fremskridt og tager udgangspunkt i malgruppernes

realiteter.

Sikre at driften i
praksis bliver

Udvikle og implementere kriterier, der
er rentable og veesentlige, i dialog med
interessenterne for det enkelte diplom.

Etableret diplomer i samarbejde med
relevante netveerk til Butik, Salon
(frisgr) og Bolig (-foreninger).

grennere Gennemfgre kompetenceudvikling hos | Nye diplomer undervejs: Kirke,
udbydere af Grgnne Diplomer Institution, Kontor.
Lgbende dialog i netveerkene om
kriterier og kvalitet.
Kurser afholdes jaevnligt.
Sikre hgj Synligggrelse af indsatsen hos den Diplom med indsatsomrader er opsat

troveerdighed

enkelte diplom-modtager, pa
hjemmesiden og i pressen.

ved den enkelte diplommodtager.

Ggare diplomerne
attraktive

Udvikle ordningen til malgruppens
forventninger og behov for veerkstgjer,
benchmarking og uvildig radgivning.

Synliggare ordningerne i faglige
netveerk.

Konsolidere Grgn
Diplomordningerne

Skabe sund selvsteendig gkonomi.

Dialog i gang om selvsteendigt
sekretariat.
Udbrede ordningerne til flere brugere.

Natur

Gennemfgre aktiviteter, der gennem brugerinddragelse fremmer natur og miljg, samtidig med at
tilgeengeligheden af naturen gges.

@ge brugen af og
forstaelsen for
naturen

Synligggre aktiviteter og muligheder
gennem diverse medier.

Arrangementskalender pa
www.detgroennehus.dk — skal
videreudvikles.

Klummer i Kgge Onsdag

Udvikle naturomrader
i partnerskab med
interessenterne

Etablere partnerskaber omkring
naturfremmende projekter.

Igangveerende eksempler er
Minkprojektet, Mgllebakkeskoven,
gadekeersprojekterne, Kimmerslev sg
m.m.

Informere om
naturbelastning pga.
ressourceforbrug og
forurening samt
handlemuligheder

Gennemfgre borgeraktiverende
kampagner og udvikle materialer om
handlemuligheder og belastning af
naturen pga. vandindvinding,
spildevandsudledning,
affaldshandtering m.m.

Affaldskampagner med Agenda 21
udvalget og Danmarks
Naturfredningsforening.
Kampagner i samarbejde med
Energiforsyningen.

Agenda 21 aktiviteter

Skabe samarbejdet pa tveers af faglige og kommunale greenser samt synligggre de mange aktiviteter og

deres sammenhaenge.

Samarbejde med
mange kommuner

Signalere klart, at vi ikke er Kgge
Kommune, men via det gode
samarbejde med Kgge Kommune og
andre kommuner, har godt kendskab til
kommunale forhold.

Flere samarbejder er i gang med
kommuner pa det konkrete niveau
(Haje Taastrup, Neestved, Egedal
m.fl.).

Skabe en klar profil

Signalere klart hvad vi kan tilbyde med
referencer for at synligggre hvor vi kan
noget seaerligt.

Redigere hjemmesiden, sa
produkter/cases bliver mere tydelige.




Mal

Status/handling

Deltage i relevante
netvaerk

Satse pa udvalgte netvaerk, hvor
kommunernes medarbejdere mgdes.

Deltager i udvalgte regionsnetveerk.

Opna synlighed i
pressen pa flere
niveauer

Skrive "den gode historie” sa den er
interessant bade regionalt/ nationalt/
internationalt! Vi har en enestaende
adgang til medierne.

Vi er allerede mere og mere synlige i
landsdeekkende presse.

Men bevidstheden skal skaerpes om
historier til landsdeekkende medier.

Attraktiv arbejdsplads.
Skabe en innovativ, udviklende og ansvarlig arbejdsplads, som er attraktiv for kreative
engagerede medarbejdere.

Ansaettelser

Anseaette medarbejdere der arbejder
tveerfagligt og i samarbejde med
kolleger og eksterne partnere.

Fokus pa veerdierne ved anseettelser.

Faglig udvikling

Sikre at medarbejderne har de
ngdvendige kompetencer indenfor
metode, projektledelse og faglighed.

Medarbejder og leder aftaler kurser.
Kurser kan f.eks. udvikles i
samarbejde med Energitjenesten og
andre Agenda 21 centre.

Lav det du er bedst til

Udnytte medarbejderne til det de er

bedst til gennem kompetenceafklaring.

Arlige MUS samtaler.
Fokus pa medarbejdernes styrker i
fordeling af opgaver.

Teams

Organisere medarbejdere i teams s&
der opnés tveerfaglighed og indbyrdes
inspiration.

Teams er etableret, men skal ggres
mere naturlige at bruge i dagligdagen.

Fleksibel arbejdstid

Skabe mulighed for
hjemmearbejdsdage, arbejdstid under
togrejser m.m.

Udnyttes allerede af flere
medarbejdere.

Udvikling og lgn

@ge fokus pa indtjeningen, sa der
skabes tid til udvikling af nye projekter
og rum for at fglge de offentlige
lgnrammer.

Den offentlige lsnramme fglges, men
der er ikke nok tid til udvikling.

10




@dkonomi

Aktivitetsniveauet er stadig stigende i Det Grgnne Hus. Derfor seettes der igen i 2007 omsaetningsrekord.
Dette skyldes den store omsaetning i forbindelse med udstillingen Fremtidens Parcelhuse. Desuden har
vi faet en naturvejlederfunktion, med et arligt tilskud fra Friluftsradet p4 100.000 kr. Resultatet er blevet
et begraenset overskud pa 11.953 kr., hvilket ikke er helt tilfredsstillende efter det store underskud i
2006. Der er derfor budgetteret med er starre overskud i 2007.

Regnskab 2006 | Regnskab 2007 | Budget 2008 |Budget 2009
Udgifter
Lon og
personaleudgifter 3.486.829 3.569.720 4.530.000 6.119.000
Bygninger 121.020 146.224 145.000 308.000
@vrige driftsudgifter 362.228 349.033 490.000 295.000
Kampagneudgifter 752.283 1.040.378 787.000 907.000
Café 203.107 159.206 170.000 135.000
Udgifter i alt 4.925.467 5.264.561 6.122.000 7.764.000
Indteegter
Tilskud Kgge Kom.
Skattefinansieret 710.000 848.000 860.000 880.000
Brugerfinansieret 777.000 777.000 800.000 800.000
Kampagner 28.000 0 140.000 0
Byggeprojekt 805.811 1.142.782 400.000 590.000
Energispareprojekt 130.000 80.000 240.000 200.000
Trafik 127.820 203.012 280.000 400.000
Energitjenesten 1.206.718 1.557.906 2.405.000 2.700.000
Natur 0 163.310 200.000 200.000
@vrige indteegter 735.344 224.218 635.000 1.695.000
Grgn viceveert 141.532 148.360 110.000 0
Café 151.625 131.908 200.000 299.000
Indteegter i alt 4.813.850 5.276.496 6.270.000 7.764.000
| alt -111.617 11.935 148.000 0
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Organisationsforhold

Bestyrelse

Det Grgnne Hus er en selvejende institution med egen bestyrelse bestaende af 9 medlemmer. 4
medlemmer er valgt af netvaerksforsamlingen for to ar, tre veelges af brugerforsamlingen, ogsa valgt pa
skift for to ar. Netveerksforsamlingen bestar af aktive foreninger i Kgge, som har bergring med
miligomradet. Brugerforsamlingen bestar af aktive brugere af Det Grgnne Hus. Endelig er to
medlemmer udpeget af Kage byrad for en 4 arig periode. Bestyrelsen holder made hver anden maned.

Personale

Medarbejderstaben er bredt sammensat, sa en raeekke fagemner dsekkes ind, og der skabes et godt
fundament for at arbejde tveerfagligt. Med udgangspunkt i den veerdibaserede ledelse, forventes
medarbejderne at bidrage til huset med engagement, kreativitet og ansvarlighed. Til gengeaeld tilbydes de
stor indflydelse pa opgavelgsning og udvikling af nye arbejdsomrader. Leering og udvikling er et vigtigt
element i husets dagligdag. Det er derfor en selvfglge, at medarbejderne deltager aktivt i temamgader,
kurser og netvaerk.

Det Grgnne Hus tilbyder Igbende plads til personer i praktik, arbejdspravning og offentlige lgntilskudsjob.
Hermed tager huset sit sociale ansvar alvorligt, samtidig med at de faste medarbejdere hele tiden mgdes
med nye mennesketyper, og dermed rustes til at takle forskellige malgrupper. Mange arbejdslgse har
med tiden haft et godt ophold i Det Granne Hus. Malsaetningen for pladserne er, at en ekstra tilknyttet
medarbejder skal tilfare huset ekstra muligheder til kompensation for de ressourcer huset bruger pa
opleeringstid m.m.

Personalegruppe/Funktion/Afdeling Arsvaerk 2008 Arsvaerk 2009
Leder 1 1
Regnskab-/service/hjemmeside 1,2 1,7

Miljg- og energivejledere 6 —(0,5) 8,5
Informationsmedarbejder 1 1

Café medarbejder ) 2
Viceveert + renggring 1 0,7

| alt 10 — (2,5) 125-(2)
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Samarbejdspartnere

Et vaesentligt grundlag for Det Grgnne Hus’s arbejde er mange samarbejdspartnere. Her opnas dels det
gkonomiske fundament, dels det faglige samarbejde, som ggr at borgeren kan fa en god service. Det
sker gennem samarbejde i projekter og aktiviteter, og i forskellige samarbejdsfora, hvor idéer kan
udveksles og sparring pa gennemfgrte projekter kan gives.

Samarbejdet med Kgge Kommune og de brugerfinansierede omrader laegger det gkonomiske grundlag
for huset, med et fast bidrag til udfgrelsen af informationsopgaver.

Hertil kommer en reekke lokale og landsdeekkende samarbejdspartnere, som alle er vigtige for
samarbejdet. Nogle pa det gkonomiske omrade andre pa det praktiske i dagligdagen. Et rigtig godt
samarbejde med mange lokale foreninger, handlende og frivillige gar, at arbejdet kan na meget leengere
ud, og at alle far mere ud af anstrengelserne.
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Milj@

Som det fremgar af nedenstdende energimaerke, kan Det Granne Hus begraense sit ressourceforbrug
yderligere. Elforbruget er flot, mens vand og iseet varmeforbruget er for hagit.
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Det kommende ar

Miljgmaél | Resultatkrav | Status/handling
Indeklima
Udluftning Udluftningen i caféen pa Der opsaettes ventilationsanlaeg i
kontorerne skal forbedres, sa den | farste halvdel af 2009.
lever op til kravene for en kontor
arbejdsplads.
Varme

Seaenke varmeforbruget

Huset gennemgas og der laves en
energiberegning, som kan bruges
som beslutningsgrundlag for valg
af handlinger.

Dialog i gang med husejeren
Kgge Kommune om renovering og
isolering af vinduer samt loft.

Café
Miljgleering hos De skiftende medarbejdere i Caféens egenkontrolprogram er
cafépersonalet caféen skal undervises i udvidet med en miljgdel.
miljgvenlig adfeerd, s& de kan Der er tilknyttet en konsulent som
veaere gode eksempler for caféens | introducerer personalet i caféen til
gaester, samtidig med at vand, egenkontrol og miljg.
affald og energi bruges med
omtanke.
Grgn Café Caféen certificeres efter Grgn Startes forar 2009
Butiks konceptet
Transport

Begraense medarbejdernes
transport CO2 udslip

Udvikle en transportpolitik, som
fremmer CO2 minimerende
transportformer i arbejdstiden og
ved transport til og fra arbejde.

Transportpolitik under
udarbejdelse.

Transport teenkes sammen med
arbejdstid.

Udstilling

Etablering af LED belysning

Minimere energiforbruget til
belysning i udstillingen.
Demonstrere LED belysning

Midler er bevilliget af Agenda 21
udvalget. Projektet seettes i gang i
foraret 2009.

APV

Revidering af APV

Revidere den eksisterende APV
og inddrage
Psykisk arbejdsmiljg.

Spagrgeskemaundersggelse er
gennemfgart.
Handlingsplan udarbejdes.

15



Kontakt Det Grgnne Hus for yderligere viden eller gode samarbejdsprojekter:

Det Grgnne Hus
Vestergade 3C
4600 Kgge Kommune

56676070
kontakt@detgroennehus.dk
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